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Mehr als iibliche Streitigkeiten

Arbeit und Recht: Mobbing-Opfer miissen systematische Schikane nachweisen konnen

| Jerden Angestellte von Kol-
legen gemobbt, konnen
sie dafiir auch den Arbeitgeber
zur Verantwortung ziehen. Sie
miissen aber nachweisen, dass
sie systematisch schikaniert
wurden und es nicht nur ab
und zu Streit mit Kollegen gab.
Das ergibt sich aus einem Urteil
des Arbeitsgerichts Iserlohn
(Az.: 4 Ca 1984/07), auf das
die Deutsche Anwaltauskunft
in Berlin hinweist. Demnach sei
bei Mobbing-Vorwiirfen gegen
Kollegen zunichst zu kléren,
_ob Auseinandersetzungen iiber
das iibliche Maf von Konflikten
im Job hinausgehen. i
In dem Fall hatte eine kauf-
miénnische Angestellte ihren
Arbeitgeber auf Schmerzens-
geld verklagt, weil sie sich
von einem Kollegen gemobbt
fiihlte. Sie war zuvor krank aus
dem Job ausgeschieden. Schuld

-

Der Arbeitgeber muss einschreiten, wenn ein normales MaR an S_ti‘eit iiberschritten wird.

daran war ihrer Ansicht nach;
dass der Kollege sie immer wie-

foto: dpa

der beschimpft und beleidigt an ihre Vorgesetzte gewandt,
hatte. Sie habe sich deswegen sei daraufhin aber lediglich an

einen anderen Platz im Betrieb
versetzt worden.

Das Arbeitsgericht wies die
Klage der Frau ab. Zwar hafte
in der Tat auch der Arbeitgeber
dafiir, wenn ein Mitarbeiter von
anderen gemobbt wird. Mob-
bing miisse jedoch abgegrenzt
werden gegen gewdhnliche
Streitereien mit Kollegen oder
Vorgesetzten, wie sie im beruf-
lichen Alltag normal sind. Die
Frau habe keine hinreichenden
Beweise dafiir vorlegen kénnen,
dass sie systematisch angefein-
det oder schikaniert worden
sei. So konnte sie zum Beispiel
nicht angeben, wann und wo
genau sie von dem Kollegen
beleidigt worden war.

Info: Deutsche Anwaltaus-
kunft ‘= 01805/18 18 05 fiir 14
Cent/Minute, Internet: www.
anwaltauskunft.de.



